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«Народный самодеятельный коллектив», студия – это постоянно 
действующее без прав юридического лица добровольное объеди-
нение любителей и исполнителей музыкального, хорового, вокаль-
ного, хореографического, театрального, изобразительного, деко-
ративно-прикладного, циркового искусства, а также технического 
творчества, основанное на общности художественно-технических 
интересов и совместной творческой деятельности участников, спо-
собствующее развитию дарований его участников, освоению и соз-
данию ими культурных и технических ценностей в свободное от ос-
новной работы и учебы время.

В феврале 2026 года Министерством культуры Республики Татар-
стан утверждено Положение о порядке присвоения (подтвержде-
ния), снятия званий «Народный», «Образцовый» самодеятельным 
творческим коллективам, студиям. (Приложение №1)

В 2026 году Министерство 
культуры РТ утвердило Положе-
ние, регулирующее процедуры 
присвоения званий «Народный», 
«Образцовый». 

ГБУ «Таткультресурсцентр» обес
печивает методическую поддержку 
и контроль, способствуя развитию 
самодеятельного творчества регио-
нов.

Право на присвоение Звания имеют постоянно действующие 
коллективы, занимающиеся самодеятельным художественным твор-
чеством не менее 5 лет, которые отвечают следующим условиям:

– осуществление активной деятельности по развитию и популяри-
зации жанров самодеятельного художественного творчества;

– обладание высоким мастерством, своеобразием и самобытно-
стью, оцененное независимыми экспертами, внесшими значитель-
ный вклад в развитие самодеятельного художественного творчества, 
культуры и искусства Республики Татарстан, в виде рекомендатель-
ного письма;

ИСТОКИ И НОРМАТИВНАЯ БАЗА ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЙ
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– ведение активной концертной, просветительской, выставочной 
деятельности; изучение народного творчества, ведение исследова-
тельской и консультативно-методической работы, способствующей 
сохранению нематериального культурного наследия народов, про-
живающих на территории Республики Татарстан.

Коллективу с составом участников в возрасте от 18 лет и старше 
присваивается звание «Народный». Коллективу с составом участников 
в возрасте от 17 лет и младше присваивается звание «Образцовый».

Организационно-техническую и творческо-методическую работу 
по присвоению, подтверждению и снятию звания «Народный (об-
разцовый) коллектив самодеятельного художественного творчества» 
осуществляет ГБУ «Ресурсный центр внедрения инноваций и сохра-
нения традиций в сфере культуры Республики Татарстан» (ГБУ «Тат-
культресурсцентр»).

С инициативой о присвоении Звания выступает глава адми-
нистрации муниципального образования или руководитель Испол-
нительного комитета путем подачи в Министерство культуры Ре-
спублики Татарстан ходатайства о присвоении и (или) присвоении 
(подтверждении) званий «Народный», «Образцовый» и пакет доку-
ментов согласно Положению в ГБУ «Таткультресурсцентр», включа-
ющий в себя видеозаписи концертных номеров коллектива (только 
в живом исполнении) на флеш-носителе, в Министерство культуры 
Республики Татарстан администрациями муниципальных образова-
ний в срок до 1 мая текущего года.

Представление документов не в полном объеме или с нарушени-
ем правил оформления является основанием для отказа в их приеме.

Коллектив, удостоенный звания «Народный (Образцовый) кол-
лектив самодеятельного художественного творчества» в Республике 
Татарстан, подтверждает Звание один раз в пять лет.

Народный коллектив в течение пяти лет со дня присвоения Зва-
ния для дальнейшего его подтверждения должен отвечать следую-
щим условиям:

– постоянно повышать художественный уровень репертуара, со-
ответствующий жанровой направленности коллектива, возрастным 
особенностям и творческим интересам участников; 

– постоянно совершенствовать исполнительское мастерство, разви-
вать способности своих участников, организовывать творческую учебу;
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– вести работу по эстетическому воспитанию зрителей, пропаган-
де данного вида творчества;

– регулярно выступать перед зрителями со спектаклями, концер-
тами, представлениями, устраивать выставки, кинопоказы, творче-
ские вечера;

– организовывать деятельность на основе преемственности (реко-
мендуется иметь не менее одной подготовительной группы (коллек-
тива-спутника));

– оказывать консультативную и методическую помощь коллекти-
вам и объединениям, занимающимся данным видом творчества;

– ежегодно проводить творческие отчеты перед жителями горо-
да, района, села.

С обязательным условием – осуществление онлайн-трансляции на 
бесплатной цифровой платформе для учреждений культуры и орга-
низаторов культурных мероприятий PRO.Культура.РФ.

Звание необходимо подтверждать каждые пять лет.

Статистика присвоения званий «Народный» и «Образцовый» 
коллектив в РТ (2021-2025)

Количество новых коллективов и подтверждений стабильно растет.
Рост подтвержденного статуса коллективов свидетельствует о по-

вышении качества и активности самодеятельного творчества.

Динамика количества званий «Народный» и «Образцовый» 
(2021-2025)
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ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к программе творческого отчета (смотра) на присвоение 
(подтверждение) звания «народный (образцовый) 
коллектив самодеятельного художественного творчества» 
в Республике Татарстан 

Народные самодеятельные коллективы художественного творче-
ства должны представить:

– театральный – один полноценный спектакль в разных жанрах 
продолжительностью 1,5 часа;

– хоровой, вокальный, танцевальный, инструментальный, вокаль-
но-инструментальный, цирковой-концертную программу из 10-12 
номеров. Для хоров, ансамблей народного плана рекомендуется 
включение в программу песен своего села, района, бытовых танцев 
и народного инструментария своей республики. Рекомендуется в ка-
честве аккомпанемента полнее использовать «живое» инструменталь-
ное сопровождение, минимизировать фонограммы (-);

– студия эстрадного пения – концертную программу из 10-12 
номеров. В творческий показ могут быть включены различные ис-
полнительские (от солистов, ансамблей малых форм до общих для 
всех участников студии номеров) и возрастные (младшие, средние 
старшие группы детей, взрослые участники) составы. Сложность 
произведений зависит от индивидуальных возможностей и возраста 
исполнителей. Особое внимание уделяется единству вокала, чисто-
те звучания и сценическому движению, элементам эстрадной хоре-
ографии. В программу ансамблей старшей детской и взрослой (если 
таковая имеется) групп должны быть включены произведения без 
инструментального сопровождения (минимум по одному для каждо-
го состава);

– ансамбли песни и танца – концертную программу из 10-12 но-
меров, в которую должны быть включены не менее 40% совместных 
номеров. Минимум 3 вокальных произведения должны быть испол-
нены без инструментального сопровождения;

– ансамбли классического танца – концертную программу из 10-12 
номеров (не менее 4 разноплановых хореографических постановок), 
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поставленных на основе лексики классического танца и стилизо-
ванные сюжетные номера. Программа должна содержать 2 номера 
малой формы, остальные совместные постановки с участием всех 
групп коллектива средней и крупной форм. Необходимо учитывать 
соответствие репертуара возрастным особенностям исполнителей. 
Музыкальное сопровождение должно соответствовать замыслу и 
возрастным особенностям исполнителей, жанровой направленно-
сти, может осуществляться только качественными фонограммами. 
Особое внимание уделяется исполнительскому мастерству, техни-
ке исполнения движений, композиционному построению номеров, 
сценичности (пластика, костюм, реквизит, культура исполнения), ар-
тистизму, раскрытию художественного образа;

– ансамбли народного танца – концертную программу из 10-12 
номеров (не менее 4 разноплановых хореографических постановок), 
поставленных на основе лексики народной хореографии Республи-
ки Татарстан. Программа должна содержать 2 номера малой формы, 
остальные совместные постановки с участием всех групп коллектива 
постановки средней и крупной форм. Необходимо учитывать соответ-
ствие репертуара возрастным особенностям исполнителей. Музыкаль-
ное сопровождение должно соответствовать замыслу и возрастным 
особенностям исполнителей, жанровой направленности, может осу-
ществляться только качественными фонограммами. Особое внимание 
уделяется исполнительскому мастерству, технике исполнения движе-
ний, композиционному построению номеров, сценичности (пластика, 
костюм, реквизит, культура исполнения), артистизму, раскрытию худо-
жественного образа;

– ансамбли современного эстрадного танца – концертную про-
грамму из 10-12 номеров (не менее 4 разноплановых хореографиче-
ских постановок), включающие композиции различных направлений 
современной и эстрадной хореографии, может включать в себя стили 
(contemporary, modem, jazz, hip-hop, степ, акробатика, и т.д.) стилизо-
ванные, сюжетные номера. Программа должна содержать 2 номера 
малой формы, остальные совместные постановки с участием всех 
групп коллектива постановки средней и крупной форм. 
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Необходимо учитывать соответствие репертуара возрастным осо-
бенностям исполнителей. Музыкальное сопровождение должно со-
ответствовать замыслу и возрастным особенностям исполнителей, 
жанровой направленности, может осуществляться только качествен-
ными фонограммами. Особое внимание уделяется исполнительскому 
мастерству, технике исполнения движений, композиционному постро-
ению номеров, сценичности (пластика, костюм, реквизит, культура ис-
полнения), артистизму, раскрытию художественного образа;

Возрастные категории и типология коллективов

Основные документы для присвоения и подтверждения 
званий
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Цели и задачи «Народных» и «Образцовых» коллективов 

Рекомендуемые штатные доложности по жанрам

– ансамбли бального танца – концертную программу из 10-12 но-
меров (не менее 4 разноплановых хореографических постановок), 
поставленных на основе отечественной, европейской, латиноамери-
канской программ и современные танцы на основе бальной хорео-
графии. Наполняемость ансамбля не менее 6 пар. Программа должна 
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содержать 2 номера малой формы, остальные совместные постанов-
ки с участием всех групп коллектива постановки средней и крупной 
форм. Необходимо учитывать соответствие репертуара возрастным 
особенностям исполнителей. Музыкальное сопровождение должно 
соответствовать замыслу и возрастным особенностям исполнителей, 
жанровой направленности, может осуществляться только качествен-
ными фонограммами. Особое внимание уделяется исполнительскому 
мастерству, технике исполнения движений, композиционному постро-
ению номеров, сценичности (пластика, костюм, реквизит, культура ис-
полнения), артистизму, раскрытию художественного образа;

– духовые оркестры – концертную программу из 10-12 произве-
дений. Программа может включать в себя произведения на патри-
отическую тему, переложения для духового оркестра классической, 
народной, джазовой музыки, оригинальное произведение малых 
форм (вальсы, марши, танго). Программа должна быть построена на 
разнохарактерных произведениях, соответствующих уровню испол-
нительских возможностей коллектива. Будет учитываться культура 
звука, ансамблевый строй, подбор репертуара, артистичность, сце-
нический вид;

– оркестры, ансамбли народных инструментов – концертную про-
грамму из 10-12 произведений, включающих произведения отече-
ственных, русских и зарубежных композиторов-классиков, совре-
менных авторов, обработки народных песен, местного музыкального 
фольклора с введением самобытного народного инструментария. 
Программа должна быть построена на разнохарактерных произве-
дениях, соответствующих уровню исполнительских возможностей 
коллектива. Будет учитываться культура звука, ансамблевый строй, 
подбор репертуара, артистичность, сценический вид;

– эстрадные, джазовые оркестры, ансамбли – концертную про-
грамму из 10-12 произведений. Программа может включать в себя 
аранжировки классической, народной, эстрадной, джазовой музыки 
отечественных и зарубежных композиторов в соответствии со стиле-
выми особенностями коллектива, авторские произведения. Програм-
ма должна соответствовать уровню исполнительских возможностей 
коллектива. Будет учитываться культура звука, ансамблевый строй, 
подбор репертуара, артистичность, сценический вид;
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– фольклорный – концертная программа продолжительностью 
50-60 минут, основанную на подлинном местном песенном и обря-
довом материале. В программе должны органично сочетаться песни 
разных жанров, фрагменты обрядов, инструментальные наигрыши и 
традиционные пляски или хороводы в живом звучании, с достовер-
ными диалектом и костюмом.

– фотоклуб – 1 выставку работ, изготовленных за последние 5 лет. 
Минимальные нормативы деятельности фотостудии – две выставки 
новых работ в год и оказание помощи в оформлении учреждения;

– киностудия – 3 короткометражных фильма. Коллективная ра-
бота – любительские игровые, учебные, документальные фильмы, 
видеоролики, видеосюжеты, репортажи, созданные за послед-
ние 3 года. Фильмы представляются в формате mp4. Хронометраж 
фильма должен составлять от 3 до 20 минут (фильмы – участники 
фестивалей в документальном жанре не более 15 минут, другие – от 
1-3 минут). Каждый фильм в обязательном порядке должен иметь 
вступительные и заключительные титры, сообщающие в начале 
фильма название фильма, год его создания, в конце фильма – фа-
милии и инициалы сценариста, режиссера, звукорежиссера, опе-
ратора, исполнителей ролей (для игровых фильмов);

– студии изобразительного искусства и декоративно-прикладного 
творчества (народный мастер) – 1 выставку работ, изготовленных за 
последний год, 1 открытый урок с показательными мастер-классами 
на 30 минут. Фотостудии и кружки изобразительного, декоративно-
го-прикладного искусства должны подготовить выставку, где должны 
быть представлены работы всех участников студии или кружка. При 
этом работы должен презентовать сам участник студии: рассказать о 
замысле, об идее, о стиле, о технике работы, кратко о себе. Руково-
дитель должен раскрыть мастерство каждого участника, подготовить 
мастер-класс на 15 минут с участниками студии. На каждой работе 
(картинах, изделиях) должна быть этикетка – строго в правом углу под 
работой (название работы, ФИ автора, возрастная категория, техника 
выполнения, год создания). Минимальные нормативы деятельности 
студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства – не 
менее двух новых выставок работ в год, оказание помощи в оформ-
лении учреждения.
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ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

При переходе коллектива в полном составе вместе с руководите-
лем из одного базового учреждения (организации) в другое или при 
изменении названия коллектива (с сохранением его полного состава 
и руководителя), за коллективом может сохраняться звание «Народ-
ный», «Образцовый» при обязательном условии прохождения про-
цедуры переоформления соответствующих документов. Основанием 
для переоформления документов является Ходатайство руководи-
теля муниципального органа управления культуры на имя министра 
культуры Республики Татарстан о внесении изменения в документы 
коллектива, к которому прилагается список руководителей и участ-
ников коллектива, заверенные печатью и подписью руководителя 
базового учреждения (организации).

Критерии присвоения звания «Народный» коллектив
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Народный коллектив лишается Звания приказом Министерства, 
основанием которого является:

– если творческий уровень коллектива не соответствует требова-
ниям Положения о «Народном (образцовом) коллективе самодея-
тельного художественного творчества;

– если коллектив не представил в установленные сроки творче-
скую программу;

– если коллектив прекратил свою деятельность по какой-либо 
причине.

Утрата Звания влечет за собой понижение статуса коллектива, по-
терю возможности участия во многих значимых мероприятиях респу-
блики и России, к тому же может сказаться на получении всероссийско-
го почетного звания «Заслуженный коллектив народного творчества».

Важнейшим из шагов любого любительского коллектива к присво-
ению или подтверждению Звания являются ежегодные творческие 
отчеты – концертные программы. Ежегодный творческий отчет кол-
лектива (концерт, спектакль, выставка) должен быть записан на видео.

Огромное значение имеют сценические костюмы творческих 
коллективов. Для всех жанров они должны быть эстетичны, соответ-
ствовать возрасту участников, для коллективов народной направлен-
ности (хор, ансамбль народной песни, ансамбль народного танца) от-
ражать гармонию народного костюма, головной убор также важен. 
Недопустимо использовать указанным коллективам в качестве сце-
нической обуви туфли на шпильке, платформе и босоножки.

Основания и последствия снятия званий
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Информация о работе коллектива, входящая в характеристику 
коллектива, запрашивается за последние пять лет, а не с начала его 
деятельности.

Доказательством участия в культурной жизни территории, соци-
окультурной деятельности базового учреждения, гастрольной де-
ятельности коллектива являются копии благодарственных писем за 
участие в мероприятиях и проектах, письма-отзывы от учреждений, 
с которыми сотрудничает коллектив, или базового учреждения, вы-
писки из журналов работы клубного формирования и учета массо-
вых мероприятий, вырезки из печатных и распечатки из электронных 
СМИ. 

Требования к репертуару и сценическому оформлению

Основания и последствия снятия званий



13 

Динамика подтверждения званий коллективов (2021-2025)

Устойчивый спрос на подтверждение званий свидетельствует о 
стабилизации культурной жизни и востребованность коллективов.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке присвоения (подтверждения), снятия званий «Народ-
ный», «Образцовый» самодеятельным творческим коллекти-
вам, студиям

Общие положения
1.1. Настоящее Положение распространяется на самодеятельные 

творческие коллективы народного и художественного творчества, 
постоянно действующим в муниципальных культурно-досуговых уч-
реждениях Республики Татарстан, а также иных организациях куль-
туры Республики Татарстан иной формы собственности, определяет 
порядок присвоения, подтверждения или снятия званий «Народ-
ный», «Образцовый» коллектив, (далее – коллектив), студия, а также 
общие принципы деятельности «Народных», «Образцовых» коллек-
тивов, студий.

1.2. «Народный», «Образцовый» коллектив, студия – это посто-
янно действующее, без прав юридического лица, добровольное 
объединение любителей и исполнителей музыкального, хорового, 
вокального, хореографического, театрального, изобразительного, 
декоративно-прикладного, циркового, кино-видео и фото-искусства, 
а также технического творчества, основанное на общности художе-
ственно-технических интересов и совместной творческой деятельно-
сти участников, способствующее развитию дарований его участни-
ков, освоению и созданию ими культурных и технических ценностей 
в свободное от основной работы и учебы время.

1.3. Цели деятельности «Народного», «Образцового» коллектива, 
студии:

приобщение населения к культурным традициям народов Респу-
блики Татарстан, лучшим образцам отечественной и мировой куль-
туры;

пропаганда творчества профессиональных и самодеятельных ав-
торов (композиторов, драматургов, писателей, художников, фото ху-
дожников и др.), создавших произведения, получившие обществен-
ное признание.

1.4. Задачи деятельности «Народного», «Образцового» коллекти-
ва, студии:

дальнейшее развитие самодеятельного художественного творче-
ства, широкое привлечение к участию в творчестве различных соци-
альных групп населения;

организация досуга населения, гармоничное развитие личности, 
формирование нравственных качеств и эстетических вкусов;
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содействие населению в приобретении знаний, умений и навыков 
в различных видах художественного и технического творчества; 

культурное обслуживание населения посредством концертной, 
выставочной и других просветительских форм деятельности;

создание условий для культурной реабилитации людей, имеющих 
инвалидность или ограниченные возможности здоровья, а также для 
активного участия в культурной жизни и творческой деятельности 
социально незащищенных слоев населения;

обеспечение преемственности творческих традиций.
1.5. Звание «Народный» присваивается коллективу с составом 

участников от 18 лет и старше, звание «Образцовый» – с соста-
вом участников до 18 лет. Смешанным коллективам присваивается 
звание «Народный». Коллективам изобразительного и декоратив-
но-прикладного кино-видео и фотоискусства присваивается звание 
«Народный», «Образцовый» студия. Хорам ветеранов присваивается 
звание «Народный» хор ветеранов, театрам ветеранов присваивает-
ся звание «Народный» театр ветеранов.

1.6. Присвоение (подтверждение) коллективам званий «Народ-
ный», «Образцовый» коллектив, студия осуществляет Министерство 
культуры Республики Татарстан (далее – Министерство).

1.7. Подготовительную организационно-творческую и методиче-
скую работу по присвоению (подтверждению) званий «Народный», 
«Образцовый» осуществляют Государственное бюджетное учрежде-
ние «Ресурсный центр внедрения инноваций и сохранения традиций 
в сфере культуры Республики Татарстан» (далее – Таткультресурс-
центр) и органы местного самоуправления Республики Татарстан, 
выдвинувшие кандидата.

1.8. Присвоение (подтверждение) званий «Народный», «Образцо-
вый» для коллективов, студий, работающих на базе муниципальных 
учреждений культуры, осуществляется за счет средств местного бюд-
жета или иных привлеченных средств

1.9. Присвоение (подтверждение), снятие званий «Народный», 
«Образцовый» для коллективов, студий, работающих на базе учреж-
дений культуры других форм собственности, осуществляется на осно-
вании письменного обращения его учредителя в муниципальные ор-
ганы управления культуры и в соответствии с данным Положением.
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Условия и порядок присвоения (подтверждения) званий
«Народный», «Образцовый» коллектив, студия

2.1. Звания «Народный», «Образцовый» присваиваются самодея-
тельным творческим коллективам, отвечающим следующим требо-
ваниям:

стабильная деятельность в течение 5 лет с момента их создания;
высокий художественный уровень исполнительского мастерства, 

подтверждаемый результативностью за последние 3 года (победи-
тели, обладатели Гран-при, лауреаты I, II, III степени международных, 
всероссийских, региональных, областных выставок, смотров, кон-
курсов, фестивалей, организованных при участии или поддержке 
Министерства, или иных органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере куль-
туры);

формирование и пополнение репертуара высокохудожественны-
ми произведениями, отвечающими требованиям жанровой направ-
ленности коллектива;

реализация творческих программ, выявляющие и поддержива-
ющие таланты и дарования, развивая индивидуальные творческие 
способности участников коллектива;

организация на постоянной основе репетиционной и гастроль-
но-концертной деятельности, участие в культурно-массовых меро-
приятиях различного уровня и направленности, активно пропаган-
дирующий свой жанр искусства на территории Республики Татарстан 
и за ее пределами;

мероприятия, организованные по федеральной программе «Пуш-
кинская карта» (концерты, мастер-классы, выставки, обучения и.д.);

наличие коллектива-спутника, обеспечивающего преемствен-
ность поколений участников при «Народном» коллективе (либо под-
готовительной группы при «Образцовом»). Исключением являются 
хоры ветеранов и театры ветеранов;

соответствие нормативам деятельности коллективов, согласно 
приложению  № 1 настоящего Положения.

2.2. Выдвижение коллективов, студий муниципальных учрежде-
ний культурно-досугового типа и иных учреждений культуры на при-
своение званий «Народный», «Образцовый» коллектив, студия осу-
ществляют органы управления культуры исполнительных комитетов 
муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан.



18 

2.3. Присвоение (подтверждение) званий «Народный», «Образ-
цовый» для коллективов, студий, работающих на базе организаций 
культуры других форм собственности, осуществляется на основании 
письменного обращения (заявления) руководителя организации в 
органы управления культуры исполнительных комитетов муници-
пальных районов и городских округов Республики Татарстан.

2.4. Подтверждение званий «Народный», «Образцовый» коллек-
тив, студия осуществляется один раз в 5 лет.

2.5. Для рассмотрения вопроса о присвоении (подтверждении) 
званий «Народный», «Образцовый» коллектив, студия органы управ-
ления культуры исполнительных комитетов муниципальных районов 
и городских округов Республики Татарстан представляют в период с 
1 марта по 1 апреля текущего года на имя министра культуры Респу-
блики Татарстан следующие документы:

гарантийное письмо (оформленное как ходатайство-сопроводи-
тельное письмо) от Главы муниципального района или городского 
округа Республики Татарстан с обязательством о финансовом обе-
спечении деятельности «Народного», «Образцового» коллектива, 
студии и выделении средств на оплату штатных единиц; 

ходатайство органа управления культуры исполнительного ко-
митета муниципального района или городского округа Республики 
Татарстан в Министерство для рассмотрения вопроса о присвоении 
(подтверждении) званий «Народный», «Образцовый» коллектив, сту-
дия по форме согласно приложению № 4 настоящего Положения;

паспорт коллектива по форме согласно приложению № 5 настоя-
щего Положения;

репертуарный план коллектива, студии за последние 3 года по 
форме согласно приложению № 6 настоящего Положения;

список проведенных мероприятий по федеральной программе 
«Пушкинская карта» по форме согласно приложению № 7 настояще-
го Положения;

справка о финансировании деятельности коллектива по форме 
согласно приложению № 8 настоящего Положения;

анкета на руководителя коллектива по форме согласно приложе-
нию № 9 настоящего Положения;

список участников и список коллектива спутника по форме со-
гласно приложению № 10 настоящего Положения;

согласие на обработку персональных данных на руководителя и 
участников коллективов по форме согласно приложению № 11;
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творческая характеристика «Народного», «Образцового» коллек-
тива, студии о деятельности и достигнутых результатах за последние 5 
лет, дополненная материалами о выполнении минимальных норма-
тивов деятельности коллектива, студии, претендующего на присвое-
ние (подтверждение) званий «Народный», «Образцовый» коллектив, 
студия, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению (в 
том числе афиши, фото-видеоматериалы, публикации о коллективе в 
средствах массовой информации и информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет);

творческие характеристики на штатных или фактических руково-
дителей «Народного», «Образцового» коллектива, студии с приложе-
нием копии документов мероприятий (курсов, семинаров и т.д. по 
повышению квалификации);

копии поощрительных документов «Народного», «Образцового» 
коллектива, студии за последние 5 лет (грамоты, дипломы районных, 
городских, республиканских, региональных, всероссийских, между-
народных фестивалей, конкурсов, смотров);

программа (предполагаемая) выступления коллектива для при-
своения (подтверждения) звания;

видеозаписи творческой программы направляются в виде актив-
ных ссылок на облачные сервисы и файлообменники: Яндекс диск, 
Облако Mail.ru. 

Видеозаписи должны отвечать следующим требованиям:
видеофайл должен быть в формате MP4 либо AVI;
разрешение картинки 1920х1080 либо 1280х720, соотношение 

сторон видео 16:9 (горизонтальная ориентация экрана);
звук стерео, хорошего качества, без посторонних шумов.
Заявители несут ответственность за достоверность и правильность 

оформления документов, представленных для рассмотрения.
2.5.1. Документы из пункта 2.5. заверенные подписью и печа-

тью руководителя организации, на базе которой действует «Народ-
ный», «Образцовый» коллектив, студия направляются на имя ми-
нистра культуры Республики Татарстан через систему электронного 
документооборота. В случае непредставления полного комплекта 
документов заявка к рассмотрению принята не будет. Оригиналы 
документов в папке предоставляются ответственному секретарю Ху-
дожественного Совета по адресу: г. Казань, ул. Тукая 74А, 16 каб. 

2.6. Рекомендованные органами культуры исполнительных ко-
митетов муниципальных районов и городских округов Республи-
ки Татарстан на звание «Народные» коллективы, студии готовят 
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творческую программу не менее 60 минут, «Образцовые» коллекти-
вы, студии – не менее 50 минут. Коллективы изобразительного, деко-
ративно-прикладного и фото искусства готовят выставку творческих 
работ. Коллективы кино-видео искусства готовят художественный 
фильм продолжительностью от 15 минут.

2.7. На основании представленных документов Министерство 
культуры Республики Татарстан при Таткультресурсцентре созда-
ет Художественный Совет по присвоению (подтверждению) званий 
«Народный», «Образцовый» коллектив, студия, в состав которой 
входят специалисты соответствующего жанра или направления дея-
тельности, обладающих знаниями специфики и особенностей работы 
коллективов, претендующих на присвоение (подтверждение) звания 
«Народный», «Образцовый».

2.7.1. Художественный Совет осуществляет просмотр творческих 
программ коллективов, студий и дает экспертную оценку соответ-
ствия их уровня требованиям, предъявляемым к «Народным», «Об-
разцовым» коллективам, студиям.

2.7.2. Состав Художественного Совета утверждается приказом Ми-
нистерства.

2.8. На основании представленных документов Таткультресурс-
центр, в срок до 15 июля текущего года принимает решение о со-
ответствии документов «Народного», «Образцового» коллектива, 
студии требованиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Положения, 
формирует график заочных и очных просмотров Художественного 
Совета творческой программы «Народных», «Образцовых» коллек-
тивов, студий. 

2.9. Художественный Совет первоначально осуществляет про-
смотр творческой программы «Народного», «Образцового» кол-
лектива, студии по видео, присланному в секретариат. По решению 
Художественного Совета коллективы приглашаются на очный показ 
творческой программы на открытой городской площадке в городе 
Казани.

2.10. На основании решения Художественного Совета по резуль-
татам рассмотрения документов и творческой программы, Таткуль-
тресурсцентр в срок до 15 ноября текущего года составляет протокол 
о присвоении (подтверждении) или отказе в присвоении (подтверж-
дении) званий «Народный», «Образцовый» коллектив, студия.

2.11. На основании протокола Министерство в десятидневный 
срок, исчисляемый в рабочих днях, издает приказ о присвоении (под-
тверждении) званий «Народный», «Образцовый» коллектив, студия.
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2.12. Таткультресурсцентр после издания приказа вручает творче-
ским коллективам специальный сертификат, подтверждающий при-
своение (подтверждение) званий «Народный», «Образцовый» кол-
лектив, студия.

2.13. Художественный совет имеет право отказать «Народному», 
«Образцовому» коллективу, студии в присвоении (подтверждении) 
соответствующих званий в случаях:

несоответствия творческого уровня программы требованиям, 
предъявляемым к коллективам, студиям, имеющим звания «Народ-
ный», «Образцовый», исходя из жанровой направленности коллек-
тива;

изменения жанрового направления;
прекращения творческой деятельности;
отсутствия коллектива-спутника;
в случае непредставления полного комплекта документов соглас-

но пункту 2.5.
2.14. Информирование коллектива, студии о принятом решении 

и направлении приказа Министерства о присвоении (подтвержде-
нии) званий «Народный», «Образцовый» коллектив, студия в органы 
управления культуры Исполнительных комитетов муниципальных 
районов и городских округов Республики Татарстан, осуществляется 
Таткультресурсцентром в десятидневный срок, исчисляемый в рабо-
чих днях.

III. Порядок снятия с коллектива, студии званий «Народный», 
«Образцовый»

3.1. «Народный», «Образцовый» коллектив, студия лишается зва-
ния в следующих случаях:

несвоевременного представления документов на подтверждение 
званий «Народный», «Образцовый» коллектив, студия, указанных в 
пункте 2.5. настоящего Положения;

если коллектив не представил творческую программу по неува-
жительным причинам;

если коллектив, студия прекратил свою деятельность по какой-ли-
бо причине.

3.2. При наличии оснований, указанных в пункте 3.1 настояще-
го Положения, Таткультресурсцентр уведомляет органы культу-
ры Исполнительных комитетов муниципальных районов и город-
ских округов Республики Татарстан о рассмотрении на заседании 
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Художественного Совета вопроса о снятии с коллектива, студии зва-
ний «Народный», «Образцовый» коллектив, студия.

3.3. На основании решения Художественного Совета, Министер-
ство культуры Республики Татарстан в десятидневный срок, исчис-
ляемый в рабочих днях, издает приказ о снятии с коллектива, студии 
званий «Народный», «Образцовый» коллектив, студия.

3.4. Информирование коллектива, студии о принятом решении и 
направление приказа Министерства о снятии званий с «Народного», 
«Образцового» коллектива, студии в органы управления культуры 
исполнительных комитетов муниципальных районов и городских 
округов Республики Татарстан, осуществляется Таткультресурсцен-
тром в десятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях со дня вы-
хода приказа о присвоении (подтверждении) звания «Народный», 
«Образцовый» коллектив, студия. 

IV. Права и обязанности «Народного», «Образцового» коллектива, 
студии

4.1. Занятия в коллективе, студии проводятся систематически не 
реже двух раз в неделю по три учебных часа (учебный час – 45 минут).

4.2. Коллектив, студия осуществляет свою деятельность в соответ-
ствии с минимальными нормативами, установленными в Приложе-
нии №1 и №2 к настоящему Положению.

4.3. Коллектив, студия вправе оказывать платные услуги: давать 
платные спектакли, концерты, представления, принимать участие в 
выставках-продажах, ярмарках, аукционах. Заработанные коллекти-
вом денежные средства используются на развитие коллектива и пре-
мирование участников.

4.4. Руководители коллектива, студии и лучшие участники, веду-
щие плодотворную творческую деятельность, могут быть представ-
лены в установленном порядке на поощрение в области культуры.

4.5. В случае перехода коллектива, студии в полном составе вме-
сте с руководителем из одной организации в другую (с сохранением 
его полного состава и руководителя) за коллективом может сохра-
ниться звание «Народный», «Образцовый» коллектив, студия без со-
хранения штатных единиц при обязательном условии прохождения 
процедуры переоформления соответствующих документов.

4.6. При смене руководителя коллектива, студии и сохранении 70% 
участников основного состава, коллектив сохраняет за собой звание 
при условии прохождения обязательной внеочередной аттестации.
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Основанием для переоформления документов является ходатай-
ство руководителя органа управления культуры муниципального 
района или городского округа Республики Татарстан в Министерство 
о внесении изменений в документы «Народного», «Образцового» 
коллектива, студии, к которому прилагается список руководителей и 
участников данного коллектива, студии, заверенный печатью и под-
писью руководителя организации.

При изменении наименования коллектива, студии (с сохранени-
ем его полного состава и руководителя) за коллективом сохраняются 
звания «Народный», «Образцовый» коллектив, студия при обязатель-
ном условии прохождения процедуры переоформления соответ-
ствующих документов.

V. Руководство коллективом, студией, удостоенным званий 
«Народный», «Образцовый»

5.1. Общее руководство и контроль за деятельностью коллектива, 
студии осуществляет руководитель культурно-досуговой организа-
ции, на базе которой он функционирует.

Руководитель организации создает необходимые условия для 
осуществления деятельности коллектива, студии (в том числе по обе-
спечению комплексной безопасности его участников), утверждает 
планы работы, программы, сметы доходов и расходов.

5.2. Непосредственное руководство коллективом, студией, удо-
стоенным званий «Народный», «Образцовый» коллектив, студия, 
осуществляет руководитель коллектива, студии, имеющий высшее 
специальное образование и профессиональные навыки, опыт рабо-
ты в области культуры (режиссер, дирижер, хормейстер, балетмей-
стер, художник-руководитель студии изобразительного, декоратив-
но-прикладного искусства).

Руководитель коллектива, студии принимается на работу и осво-
бождается в порядке, установленном законодательством;

Руководитель коллектива, студии несет персональную ответствен-
ность за результаты деятельности коллектива, студии.

5.3. Руководитель коллектива, студии по согласованию с руково-
дителем организации:

проводит набор участников в коллектив, студию и формирует 
группы по степени подготовки;

формирует репертуар, учитывая качество произведений, испол-
нительские и постановочные возможности коллектива, студии;
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направляет творческую деятельность коллектива, студии на со-
здание художественно полноценных спектаклей, представлений, 
концертных программ, произведений изобразительного, декоратив-
но-прикладного искусства, кино- видео и фото работ;

готовит выступления коллектива, студии, обеспечивает его актив-
ное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых 
праздничных мероприятиях;

осуществляет творческие контакты с профессиональными коллек-
тивами, студиями.

5.4. Руководитель коллектива, студии:
ведет Журнал учета работы коллектива, студии;
к началу творческого сезона представляет руководителю органи-

зации репертуарный план (в соответствии с требованиями жанровой 
направленности и минимальных нормативов деятельности коллекти-
ва, студии, имеющего звания «Народный», «Образцовый», согласно 
Приложениям № 1 и № 2 к настоящему Положению;

годовой план организационно-творческой работы, годовой отчет о 
деятельности коллектива, студии с анализом достижений и недостатков, 
с предложениями об улучшении работы данного коллектива, студии;

постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует 
в мероприятиях по повышению квалификации один раз в 3 года.

VI. Штаты работников «Народного», «Образцового» коллектива, 
студии.

Оплата труда специалистов
6.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

(статья 91) нормальная продолжительность рабочего времени штат-
ных руководителей «Народных», «Образцовых» коллективов, студий 
в муниципальных организациях культурно-досугового типа не может 
превышать 40 часов в неделю. Рабочее время предусматривает под-
готовку и проведение, художественное оформление спектаклей, кон-
цертов, специальных занятий, групповых и индивидуальных репети-
ций; мероприятия по выпуску и организации концертных программ, 
выставок; работу по подбору коллектива, репертуара; экспедицион-
ную деятельность по профилю коллектива; участие в учебных меро-
приятиях (семинарах, курсах повышения квалификации), гастроль-
ные поездки; участие в конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках; 
подготовку реквизита, монтаж фонограмм; оформление документов  
коллектива, студии.
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6.2. Перечень рекомендуемых должностей работников «Народно-
го», «Образцового» коллективов, студий, имеющих соответствующие 
звания, в Приложении № 3 к настоящему положению.

6.3. Финансовое обеспечение деятельности коллектива, студии, 
имеющих звания «Народный», «Образцовый» (в том числе содержа-
ние штата работников и творческой деятельности, постановочные 
расходы, приобретение костюмов, инструментов, участие в конкур-
сах и фестивалях), осуществляется за счет сметы доходов и расходов 
организации.

6.4. Средства, заработанные коллективом, студией от продажи би-
летов за оказанные платные услуги, средства спонсоров и пожертво-
вания, иные поступления, приносящие доход деятельности, учитыва-
ются в соответствии с бюджетным законодательством.

6.5. Организация вправе привлекать специалистов для постано-
вочных, мероприятий и консультаций по договорам гражданско-пра-
вового характера согласно законодательству Российской Федерации.

VII. Права и обязанности организации

7.1. Организация предоставляет помещение для проведения за-
нятий «Народным», «Образцовым» коллективам, студиям, обеспечи-
вает их необходимой материально-технической базой; финансирует 
творческую, организационную, концертно-гастрольную, выставоч-
ную деятельность указанным коллективам, студиям за счет средств, 
предусмотренных в смете организации, а также от приносящей до-
ход деятельности.

7.2. Организация на условиях бессрочного, срочного договора 
вправе привлекать для работы в коллективах, студиях администра-
тивных, творческих, технических специалистов, должности которых 
не предусмотрены в штатном расписании «Народного», «Образцово-
го» коллектива, студии. Оплата труда указанных лиц производится за 
счет средств, предусмотренных в смете организации, а также средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.

7.3. Денежные средства, поступающие на счет организации и в 
адрес «Народного», «Образцового» коллектива, студии, учитываются 
отдельно и не подлежат изъятию или перераспределению на нужды 
других коллективов без согласования с руководителем «Народного», 
«Образцового» коллектива, студии.
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Минимальные нормативы деятельности коллектива, 
студии, претендующего на присвоение(подтверждение) 

званий «Народный», «Образцовый»
Коллективы различных видов и жанров художественного творче-

ства, имеющие звания «Народный», «Образцовый» коллектив, сту-
дия, должны в течение года:

Приложение № 1

к Положению о порядке присвоения 
(подтверждения) снятия званий 
«Народный», «Образцовый» любитель-
ским творческим коллективам, студиям 
муниципальных организаций культуры 
Республики Татарстан

Виды коллективов Показатели результативности в течение года

театральный один новый многоактный спектакль или два одно-
актных спектакля; номера (миниатюры) для участия 
в концертных программах, представлениях органи-
зации, на базе которой действует коллектив; еже-
годное обновление репертуара;
выступление на других площадках не менее 1 раза 
в квартал.

музыкальный 
театр, музыкаль-
но-драматиче-
ский театр

один музыкальный спектакль;
ежегодное обновление репертуара;
выступление на других площадка не менее 1 раза
в квартал.

театр кукол один новый многоактный спектакль или два 
одноактных спектакля;
ежегодное обновление репертуара;
выступление на других площадка не менее 
1 раза в квартал.

хоровой, вокаль-
ный коллектив, 
ансамбль песни 
и танца, оркестр 
народных или 
духовых инстру-
ментов, инстру-
ментальный, 
вокально-ин-
струментальный 
ансамбль

концертная программа в двух отделениях;
ежегодное обновление (не менее одной четвертой 
части) текущего репертуара;
для хоров, вокальных коллективов – исполнение 
произведений a cappella (не менее одной четвертой 
части программы);
выступление на других площадках не менее 1 раза 
в квартал.
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фольклорный 
(этнографический, 
аутентичный, 
стилизованный, 
реставрацион-
ный, репродуци-
рующий и др.)

концертная программа в двух отделениях;
обновление не менее одной пятой части текущего 
репертуара;
выступление на других площадках не менее 1 раза 
в квартал.

хореографиче-
ский

концертная программа продолжительностью 
не менее 1 часа;
ежегодное обновление не менее двух массовых по-
становок с обязательным включением в программу 
миниатюр, выступлений отдельных исполнителей;
выступление на других площадках не менее 1 раза 
в квартал.

театры малых 
форм (театр 
чтеца, эстрады, 
миниатюр, 
пантомимы и пр.)

программа, предусматривающая постановку двух 
одноактных или одного многоактного спектакля;
ежегодное обновление репертуара;
выступление на других площадках не менее 1 раза 
в квартал.

кино-, видео-
студии

не менее двух новых короткометражных фильмов 
в год (продолжительностью фильмов не менее 
15 минут); оказание помощи в создании 
презентационных фильмов организаций.

фото-студии две выставки новых работ в год и оказание помощи 
в оформлении организации.

цирковой цирковое представление;
обновление не менее одной четвертой части 
текущего репертуара;
выступление на других площадках не менее 
1 раза в квартал

студии изобрази-
тельного и деко-
ративно-приклад-
ного искусства

не менее двух новых выставок работ в год;
оказание помощи в оформлении организации.
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Вид деятельности Количество 
мероприятий

Организация сольных тиражных концертов 
(спектаклей, выставок), в том числе бенефи-
сных концертов или спектаклей и творче-
ских отчетов перед населением

Не менее 2 ед. в год 

Участие в сборных концертах, обществен-
ных акциях Не менее 10 ед. в год

Участие в районных, городских, республи-
канских, региональных, всероссийских, меж-
дународных конкурсах, смотрах, фестивалях

Не менее одного раза в 
год

Достижение высоких результатов (Гран-
при, лауреат, дипломант 1, 2, 3 степени) при 
участии в республиканских, региональных, 
всероссийских, международных конкурсах, 
фестивалях;
Для хоров ветеранов допускается участие 
и статус победителя в конкурсах, смотрах, 
фестивалях муниципального уровня (город-
ских, районных)

Один раз в 5 лет
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Приложение № 2

к Положению о порядке присвоения 
(подтверждения) званий «Народный», 
«Образцовый» любительским 
творческим коллективам, студиям 
муниципальных организаций культуры 
Республики Татарстан

Численный состав для «Народного», «Образцового» 
коллектива, студий различных видов жанров 

художественного творчества

Наименование 
жанра коллектива

Для самодеятельных, 
любительских 

творческих 
коллективов, студий 
городских культур-

но-просветительных 
организаций

Для любительских творче-
ских коллективов, студий 
сельских культурно-про-

светительных организаций

театральные не менее 14 не менее 8

вокальные

хоры не менее 15 не менее 12

ансамбли не менее 5 не менее 3

инструметнтальные

ансамбли не менее 6 не менее 3

оркестры не менее 15 не менее 12

хореографические не менее 15 не менее 8

фольклорные не менее 12 не менее 6

цирковые не менее 10 не менее 5

изобразительного 
искусства не менее 10 не менее 6

декоративно-при-
кладного искусства не менее 10 не менее 6

фото-, кино-, видео-
искусства не менее 12 не менее 5
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Приложение № 3

к Положению о порядке присвоения 
(подтверждения) званий «Народный», 
«Образцовый» любительским творческим 
коллективам и студиям муниципальных 
организаций культуры Республики Татарстан

Перечень рекомендуемых должностей работников 
коллективов, студии, имеющих звание «Народный», 

«Образцовый»

 Драматические, музыкально-
драматические театры, театры 
ветеранов, театры кукол, 
эстрады, миниатюр, театры 
чтецов и агиттеатры 
(3 единицы):

режиссер-постановщик;
художник – зав. постано
вочной частью;
балетмейстер.

 Театры музыкальной 
комедии (4 единицы):

режиссер-постановщик;
хормейстер;
балетмейстер;
художник-зав. постановоч-
ной частью.

 Оркестры (1 единица): 
дирижер.

 Ансамбли танца (народного, 
классического, бального – 
2 единицы):

балетмейстер;
аккомпаниатор.

 Хоры (вокальные 
коллективы – 2 единицы)):

хормейстер;
аккомпаниатор.

 Ансамбли песни и танца, 
фольклорные коллективы 
(3 единицы):

хормейстер;
балетмейстер;
концертмейстер-аккомпаниа
тор.

 Студии изобразительного 
и декоративно-прикладного 
творчества (2 единицы):

художник-руководитель сту-
дии;
техник.

 Цирковые коллективы 
(2 единицы):

режиссер;
балетмейстер.

 Киностудии (2 единицы):
режиссер;
звукорежиссер.

 Фотостудии:
фотограф-художник – руково-
дитель студии.

 Вокально-инструментальные 
ансамбли (2 единицы):

руководитель;
звукооператор.

Примечание: в ансамблях танца, коллективах при наличии постоянного 
сопровождающего оркестра предусматривается должность дирижера.
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Приложение № 4

к Положению о порядке присвоения
(подтверждения) званий «Народный»,
«Образцовый» любительским 
творческим коллективам, 
студиям муниципальных организаций
культуры Республики Татарстан

бланк организации
Министру культуры 
Республики Татарстан 

_____________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления в сфере культуры)

просит рассмотреть вопрос о присвоении (подтверждении) звания «Народ-
ный», «Образцовый» 
(выбрать нужное) ___________________________________________________________________
                    (название Коллектива, наименование учреждения в соответствии с ЕГРЮЛ)

который соответствует нормативам деятельности, указанным в Положении 
о присвоении (подтверждении)звания «Народный», «Образцовый» люби-
тельским творческим коллективам, постоянно действующим в муниципаль-
ных культурно-досуговых организациях Республики Татарстан, а также иных 
организациях культуры утвержденным Распоряжением Министерства куль-
туры Республики Татарстан

________. _______________20_________ № ______.
В случае присвоения (подтверждения)звания «Народный», «Образцовый» 

(выбрать нужное)____________________________________________________________________
(название Коллектива)

_____________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления в сфере культуры)

подтверждает обязательства по содействию в обеспечении деятельности 
данного коллектива.

Руководитель органа местного
самоуправления в сфере культуры         ______________________     /_______________/

                                                                             (подпись)                        (ФИО)
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Приложение № 5
к Положению о порядке присвоения
(подтверждения) званий «Народный»,
«Образцовый» любительским 
творческим коллективам, 
студиям муниципальных организаций
культуры Республики Татарстан

ПАСПОРТ

__________________________________________________________________________
(название коллектива)

20____ г.
 (год составления паспорта)

Полное название коллектива

Полное наименование учреждения
(в соответствии с ЕГРЮЛ), на базе 
которого действует коллектив

Индекс, почтовый адрес, 
телефон  учреждения, на базе 
которого действует коллектив

Руководитель учреждения, на базе 
которого действует коллектив, 
контактный телефон

Жанр творчества коллектива

Год создания коллектива

Фамилия, имя, отчество руководителя 
коллектива (если есть звание указать)

Звание коллектива с приложением 
копии распоряжения о присвоении
или последнем подтверждении звания

Год присвоения звания коллективу

Годы подтверждения звания 
коллективу
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Фото коллектива
от 2-х до 6 фотографий
каждая фотография должна иметь под-
пись (название);
допустимый формат файла фотографии: 
JPEG (*.jpg) в высоком качестве;
максимальный размер изображения по 
широкой стороне – 1600 пикселей;
допустимый размер каждой фотогра-
фии: не менее 500 Кб – не более 5 Мб.

Сведения о других творческих 
специалистах, работающих в 
коллективе (ФИО, должность, 
образование, специальность)

Число участников коллектива Общее Основной 
состав

Другие 
участ-
ники

Возраст участников коллектива
(допустимо 10% участников в возрасте 
отличном от основного)

от до

Гендерный состав коллектива, чел. женщины мужчины

Количество занятий коллектива в 
неделю

Для «народного» коллектива указать 
полное название коллектива-
спутника с количественным и 
возрастным составом;
Для «Образцового» Коллектива 
указать подготовительную(ые) 
группу(ы) с количественным и 
возрастным составом

Руководитель учреждения _________________ /________________________/
М.П.
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Приложение № 6

к Положению о порядке присвоения 
(подтверждения) званий «Народный», 
«Образцовый» любительским творческим 
коллективам, студиям муниципальных ор-
ганизаций культуры Республики Татарстан

РЕПЕРТУАР, СПИСОК ВЫСТАВОК

_____________________________________________________________________________
(название коллектива)
за последние 3 года

№ 
п/п Автор Название 

произведения

Количество 
участников
в номере

Год выпуска 
номера

1

2

3

Руководитель учреждения _________________ /________________________/
М.П.
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Приложение № 7

к Положению о порядке присвоения 
(подтверждения) званий «Народный», 
«Образцовый» любительским творческим 
коллективам, студиям муниципальных ор-
ганизаций культуры Республики Татарстан

СПИСОК ПРОВЕДЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ «ПУШКИНСКАЯ КАРТА»

№
Наименование 
мероприятия

Дата 
и место 

проведения

Количество 
проданных 

билетов 
по Пушкинской 

карте

Сумма 
заработанных 

средств по 
Пушкинской 

карте

1

2

3

4
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Приложение № 8

к Положению о порядке присвоения
(подтверждения) званий «Народный»,
«Образцовый» любительским 
творческим коллективам, 
студиям муниципальных организаций
культуры Республики Татарстан
бланк организации

бланк организации
СПРАВКА

о финансировании деятельности

_____________________________________________________________________________
(название коллектива)

_____________________________________________________________________________
(название коллектива)

является коллективом ____________________________________________________
(наименование учреждения в соответствии с ЕГРЮЛ)

Руководитель коллектива является _____________________________работником

_____________________________________________________________________________
 работником (штатным/внештатным)

_____________________________________________________________________________
(наименование учреждения в соответствии с ЕГРЮЛ)

Финансирование деятельности Коллектива осуществляется за счет средств

 ____________________________________________________________________________
(указать источник финансирования)

Руководитель учреждения _________________ /________________________/
М.П.
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Приложение № 9

к Положению о порядке присвоения
(подтверждения) званий «Народный»,
«Образцовый» любительским 
творческим коллективам, студиям 
муниципальных организаций
культуры Республики Татарстан

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа местного
самоуправления в сфере культуры
_________________ /_______________/

(подпись)                   (ФИО)

АНКЕТА 
на руководителя коллектива

__________________________________________________________________________
(название коллектива)

ФИО руководителя коллектива

Дата рождения
Контактные данные (телефон, e-mail, 
сайт)
Образование (название, год 
окончания учебного заведения, 
квалификация и специальность)
(с приложением копий документов)

Занимаемая должность

Стаж работы по занимаемой должности
В каком году основал или возглавил 
Коллектив
Повышение квалификации, 
профессиональная переподготовка
за последние 5 лет (название, 
количество часов, год прохождения)
(с приложением копий документов)
Авторские программы

Разработанные методические 
материалы
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ТВОРЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РУКОВОДИТЕЛЯ
 (название Коллектива)

(в свободной форме не более 1 листа)

Руководитель учреждения _________________ /________________________/
М.П.
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Приложение № 10

к Положению о порядке присвоения
(подтверждения) званий «Народный»,
«Образцовый» любительским 
творческим коллективам и студиям 
муниципальных организаций
культуры Республики Татарстан

 

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа местного
самоуправления в сфере культуры
_________________ /_______________/

(подпись)                   (ФИО)

СПИСОК УЧАСТНИКОВ КОЛЛЕКТИВА

_____________________________________________________________________________
(название Коллектива)

Ф.И.О. Год 
рождения

Место работы 
(учебы)

Сколько лет 
(месяцев) 
принимает участие в 
данном коллективе

Руководитель учреждения _________________ /________________________/
М.П.
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Приложение № 11
к Положению о порядке присвоения
(подтверждения) званий «Народный»,
«Образцовый» любительским 
творческим коллективам, 
студиям муниципальных организаций
культуры Республики Татарстан

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
И НА РАСПРОСТРАНЕНИЕ ФОТО- И ВИДЕОКОНТЕНТА

«_____» ___________________ 20 ____ г.

Я, __________________________________________________________________________
(Ф.И.О (при наличии) участвующего в коллективе Участника/законного 
представителя несовершеннолетнего лица, участвующего в коллективе)

Проживающий по адресу: _______________________________________________

_____________________________________________________________________________

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 
152-ФЗ «О персональных данных» и законом от 24.06.2025 № 156-ФЗ 
настоящим даю согласие:

1. Оператору персональных данных:

Государственному бюджетному учреждению «Ресурсный центр внедре-
ния инноваций и сохранения традиций в сфере культуры Республики Татар-
стан» (ГБУ «Таткультресурсцентр»)

Юридический адрес: 420111, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Г. Тукая, 
д. 74А

2. На обработку следующих моих персональных данных / персональных 
данных моего несовершеннолетнего подопечного*:

Фамилия, Имя, Отчество;
Дата рождения;
Место проживания;
Контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты);
Фотографические изображения;
Видеозаписи;
Данные о законном представителе несовершеннолетнего лица, участву-

ющего в разных жанрах народного творчества в рамках присвоения (под-
тверждения) званий «Народный», «Образцовый» коллектив, студия; 
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Формирования статистических и аналитических отчётов, подготовки ин-
формационных материалов.

Иная информация, предоставленная в анкетах-заявках и приложениях к 
Положению о Конкурсе

3. Цели обработки персональных данных:

Участие в присвоении (подтверждении) званий «Народный», «Образцо-
вый» коллектив, студия, включая все его этапы;

Формирования статистических и аналитических отчётов, подготовки ин-
формационных материалов;

Использование фото и видеоматериалов в рекламных, информационных 
и презентационных целях;

4. Перечень действий с персональными данными, на которые дается со-
гласие:

Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обнов-
ление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, 
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничто-
жение персональных данных.

5. Способы обработки персональных данных:

Как автоматизированные, так и неавтоматизированные.

6. Я даю согласие на передачу (распространение) моих персональных 
данных / персональных данных моего несовершеннолетнего подопечного* 
третьим лицам - Членам Художественного Совета.

Указанные третьи лица осуществляют обработку персональных данных 
для целей, указанных в настоящем Согласии, и берут на себя обязательства 
по обеспечению конфиденциальности и безопасности обрабатываемых пер-
сональных данных.

7. Срок действия настоящего Согласия:

Настоящее Согласие действует со дня его подписания до полного завер-
шения всех мероприятий Конкурса, включая объявление окончательных ре-
зультатов, награждение победителей, осуществление всех финансовых рас-
четов и выполнение отчетности перед уполномоченными государственными 
органами, но не позднее 31 декабря 2031 года.

После истечения указанного срока Согласие считается автоматически 
прекратившим свое действие, а Операторы обязаны уничтожить персональ-
ные данные, обработка которых предусмотрена настоящим Согласием, за 
исключением случаев, когда законодательство Российской Федерации тре-
бует или разрешает их дальнейшее хранение.
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8. Особые условия:

Я даю согласие на использование моих фотографий и видеозаписей с 
моим участием / участием моего несовершеннолетнего подопечного* для 
их последующего некоммерческого использования, включая, но не огра-
ничиваясь: публикацию на официальных сайтах Операторов и третьих лиц, 
в социальных сетях, в печатных изданиях, использование в теле- и радиоэ-
фире, в презентационных и отчетных материалах, без выплаты какого-либо 
вознаграждения.

Мне разъяснены мои права в области защиты персональных данных, от-
ветственность Операторов за их соблюдение, а также последствия моего от-
каза от дачи согласия.

_________________________ / ____________________________________________ /
          (подпись)                      Ф.И.О (последнее – при наличии)

*Нужное подчеркнуть, в отношении несовершеннолетних заполняет и подписывает 
законный представитель.
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ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ НА ПРИСВОЕНИЕ 
ЗВАНИЯ«НАРОДНЫЙ САМОДЕЯТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВ»

Ходатайство Главы муниципального района о присвоении зва-
ния «народный самодеятельный коллектив оформляется на фир-
менном бланке; содержит гарантийное обязательство финансового 
обеспечения деятельности коллектива;

Образец и примерное содержание:
Министру культуры Республики Татарстан

И.Х. Аюповой

Уважаемая Ирада Хафизяновна!

Совет (наименование муниципального образования (город, район, 
село) ходатайствует о присвоении звания «народный самодеятель-
ный коллектив» коллективу (полное наименование коллектива, наи-
менование базового учреждения, ведомственная принадлежность, 
наименование муниципального образования (город, район, село) 
внес значительный вклад в развитие культуры
….

Финансовое обеспечение деятельности коллектива (в том числе рас-
ходы по заработной плате штатных работников и пр.) гарантирую.

                 Глава                         расшифровка подписи
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Ходатайство руководителя базового учреждения (организации) 
на имя руководителя отдела (управления) культуры исполни-
тельного комитета муниципального образования для рассмо-
трения вопроса о присвоении звания «народный самодеятель-
ный коллектив» оформляется на фирменном бланке; должно быть 
зарегистрировано в канцелярии исполнительного комитета муници-
пального района.

Образец и примерное содержание:

Начальнику отдела (управления) 
культуры исполнительного комитета 
муниципального образования
И.О.Фамилия

Уважаемый ……..!

Просим Вас ходатайствовать о присвоении звания «Народный са-
модеятельный коллектив» хореографическому ансамблю (полное 
наименование коллектива, наименование базового учреждения, ве-
домственная принадлежность, наименование муниципального обра-
зования (город, район, село).
Необходимые документы и материалы прилагаются.

        Директор             расшифровка подписи
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ТВОРЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕКТИВА

Характеристика

Полное наименование коллектива 
Наименование базового учреждения, 
Ведомственная принадлежность 
Наименование муниципального образования 
(город, район, село)

В творческой характеристике коллектива необходимо отразить:
– год создания коллектива;
– Ф. И. О. основателя коллектива (если менялся руководитель, ука-
зать);
– по какому принципу объединен коллектив;
– периодичность репетиций и база их проведения;
– успехи, достижения, творческая деятельность;
– раскрыть уникальность коллектива;
– участие в фестивалях, конкурсах различного уровня за последние 
3 года (год, место проведения, наименование фестиваля, конкурса, 
награда);
– материально-техническая база коллектива (указать наличие аппа-
ратуры, костюмов, инструментов и т.д.);
– выполнение минимальных нормативов и минимальных требований 
по деятельности коллектива (Приложение №1 Положения о присво-
ении (подтверждении) звания «народный самодеятельный коллек-
тив»);
– указать наличие коллектива-спутника (краткая характеристика).

Руководитель коллектива          _____________ /_______________________/

Руководитель организации         _____________ /______________________/
М.П.
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ТВОРЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
НА РУКОВОДИТЕЛЯ КОЛЛЕКТИВА

Характеристика руководителя

В характеристике указывается:
Ф.И.О
образование;
учебное заведение;
специальность по диплому;
стаж работы в данном коллективе;
краткая характеристика профессиональной деятельности;
наличие звания, дата присвоения;
участие в творческих проектах;
авторские разработки и произведения;
характеристика профессиональных качеств;
характеристикаличныхкачеств,способствующих повышению эффек-
тивности работы коллектива и творческому росту самого специалиста;
профессиональные достижения за 3 года(дипломы, грамоты, благо-
дарственные письма, правительственные награды);
краткое резюме.

Руководитель организации         _____________ /______________________/
М.П.
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